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高知大学
2018年3月7日～3日間
企業アンケート結果
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イベント参加を決める基準

ＯＢ／ＯＧなど採用実績の有無

以前参加したことがあるから

以前参加したことがあるから(実績につながった)

以前参加したことがあるから(実績にはつながらなかった)

開催大学

開催日程

同イベントの過去学生来場実績

費用
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採用活動に取り入れていること

①学内イベントの参加

②大学就職課への挨拶(関係性)

③ナビサイトの情報(更新)

④自社採用ＨＰのクオリティ

⑤学外会場でのイベントへの参加

⑥リクルーター制度の導入

⑦インターンシップの開催

⑧採用ツールの充実

⑨教授への挨拶(関係性)

⑩オファー制度の導入

⑪紹介会社の利用

⑫その他
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2019年春卒向け学内イベント参加

回数

0回 1回

2回 3回

4回 5回

7回 8回

10回 11回

12回 15回

20回 30回

50回 60回
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2019年春卒向け学内イベント参加

学校数

0学校 1学校

2学校 3学校

4学校 5学校

6学校 7学校

8学校 10学校

15学校 20学校

25学校 50学校

70学校


