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■学生アンケート■

1度にたくさんの説明が聞ける。

少人数で説明が聞ける/くわしく教えて下さった/じっくり時間をとって話を聞くことができた

おもわぬ収穫があった

ブースに分かれていたので質問しやすかった

説明会にも行きたいと思える企業があったから

企業ＨＰでは分からなかった仕事内容を聞けたため

企業について詳しく話を聞くことが出来たし、業界についてもよく聞くことができた。/企業のこと以外にも就活のアドバイスもしてもらえた

企業の独自の活動などを知れたから

興味のある企業が多かったから/興味のある企業をみつけられたから/興味を持っている企業が参加していたため

講話時間も移動時間も適切だった

今まで興味や関心がなかった分野にも、話を聞くことができたので/今まで考えたことのない業界を知ることができた

受付の方から中の業界の方まで、みなさん優しくしてくださって気持ちよくお話を聞くことができました

出入り自由の雰囲気がとてもよく、授業の合間にも参加することができたから/少人数なので話しやすかったから

職場の雰囲気やパンフレットを見てもわからないことがわかって参考になった/説明が丁寧で聞きたいことが聞けた/先輩にすすめられたから

素晴らしい収穫があったため

多くの企業さんと密にお話できた。もう少し休憩・移動時間が長いとありがたいです。(10分ほど)

段階あがって不安だったところ、受付の方が優しく案内してくださった

知名度は低いが安定した企業を知ることができたから/丁寧な説明を時間いっぱいしてくださった

直接働いている方の話が聞けてよかった。ネットに載っていないことも。

働くことや就活のことについてイメージがもてた

普段目にしているが、何をしているか具体的に知らない企業のことを知ることができたから

話を聞くと想像以上のことばかりだった
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採用活動で取り組んで切ること

①学内イベントの参加

②大学就職課への挨拶(関係性)

③ナビサイトの情報(更新)

④自社採用ＨＰのクオリティ

⑤学外会場でのイベントへの参加

⑥リクルーター制度の導入

⑦インターンシップの開催

⑧採用ツールの充実

⑨教授への挨拶(関係性)

⑩オファー制度の導入

⑪紹介会社の利用

⑫その他


